Curriculum Vitae

Mark de Boer

M. M. de Boer | 18-06-1970 (53 jaar)
Okkistraat 9, 1336KT Almere-Buiten
T: 06-42747151

Email: mark@boerenroem.nl | LinkedIn: linkedin.com/markdeboer

Gehuwd met Mira de Boer sinds 22-12-1994, vader van Rosa (2000), Sara (2002) en
Tomas (2006)

Typering

Referenties
Huidig werk

Relevante

portfolio

Inspirerende professional met twintig jaar ervaring in non-profit, algemeen management en advies.
Altijd geboeid door het samenspel van mensen, organisaties en culturen. Gedreven om het goede, het

ware en het schone toe te voegen aan de samenleving.

Kernwoorden: open en toegankelijk, inspirerend, strategisch, analytisch, verbindend, creatief, intuitief,

communicatief, reflectief, langetermijn, netwerker.

Specifieke ervaring met change management & leiderschap in christelijke not-for-profit organisaties,
met aandacht voor zowel mens als doelstelling/resultaat. Als gezicht van de organisatie ervaring in pers

en media, (s)preken, trainen, groepen. Affiniteit met moderne media en ICT.

Talen: Nederlands (moedertaal), Engels (mondeling/schriftelijk vloeiend), Frans (goed), Duits

(voldoende), Spaans (conversatie)

Op aanvraag

Mark de Boer Advies (zelfstandige praktijk in organisatieadvies en interimmanagement)

Interimmanager Vereniging Dit Koningskind, januari 2023 — heden
Ondersteuning van directeur bij strategieontwikkeling, opzetten particuliere en institutionele

fondsenwerving, advisering CRM, procesverbetering afdeling Vakanties

Projectleider / adviseur Vereniging SchuldHulpMaatje, november 2021 — heden
Ontwikkeling instrumentarium tbv lokale besturen van de lidstichtingen (training/opleiding, strategisch
raamwerk, incidenteel lokale advisering), procesbegeleiding bij introductie nieuw contributiestelsel,

interventies bij lokale stichtingen

Campagneleider #nietalleen, november 2020 - juni 2021
Opzetten en uitvoeren van activerings- en mediacampagne ‘Je hoeft het niet alleen te doen’,
subsidieaanvragen VWS, vervolgonderzoek toekomst netwerk #nietalleen, opzetten campagne voor

corona-gerelateerde problematiek onder jongeren (gem. 20 uur pw)

Interim-directeur partijbureau ChristenUnie, januari — augustus 2020
25 medewerkers, lid ‘driehoek’ partijvoorzitter — partijleider, inzetten veranderproces, omschakelen

organisatie a.g.v. coronacrisis, digitalisering partijcongressen (24 uur pw)

Kwartiermaker Huis van Hoop / De Hoop ggz, feb 2020 - feb 2021

Haalbaarheidsonderzoek naar start Beschermd-Wonen concept in Almere (2 uur pw)

Adviseur communicatiebureau IDD, feb — okt 2019
Strategisch onderzoek positionering IDD, interne procesverbetering, diverse klanttrajecten (8 — 24 uur

pw)




Voorgaande
relevante

werkzaamheden

Nevenfuncties
en overige

werkzaamheden

Opleidingen

Publicaties

Stichting Ark Mission (Amsterdam/Hilversum), algemeen directeur, 2015 - 2020

Uitgeverij en projectenorganisatie; 17 mensen, omzet 2,5 miljoen euro. Veranderopdracht:
reorganisatie en herstructurering, leidend tot splitsing van commerciéle en missionaire activiteiten.
Dagelijkse taakgebieden: ontwikkelen identiteit, visie en strategie, aansturing team, fondsenwerving,

externe communicatie en relatiebeheer.

Stichting Agapeé (Doorn / Driebergen), algemeen directeur, 2004 — 2015

Sinds 2007 directeur eindverantwoordelijk voor en gezicht van de gehele organisatie, 85 mensen,
omzet plm 3 miljoen euro. Veranderopdracht: vernieuwing visie en strategie, innovatie,
professionalisering (personele en financiéle structuur). Vertegenwoordigen stichting in nationale en

internationale verbanden. Verantwoordelijk voor persoonlijke fondsenwerving tbv dekking loonkosten.

Agape Europe / Campus Crusade for Christ, Digital Strategies Representative, 2011 — 2014
Verantwoordelijk voor ontwikkeling van digitale strategie van Agape Europe en namens Agape Europe
in het Global Digital Team. Ontwikkelen visie en strategie voor wereldwijde uitrol van evangelisatie via

internet.

Global Aid Network (Doorn / Driebergen), oprichter / voorzitter bestuur (onbezoldigd), juni 2008
januari 2018

Global Aid Network (GAIN) is een hulpverleningsorganisatie gelieerd aan stichting Agapé. In 2008
mede opgericht, uitgegroeid tot 15 medewerkers en honderden vrijwilligers en een omzet van plm 1

miljoen per jaar. Als voorzitter bestuur verantwoordelijk voor beleid en strategie.
KPMG, businessconsultant, 2001-2004

PinkRoccade, ict-trainee, teamleider, consultant, 1996-2001

SchuldHulpMaatje Amsterdam, voorzitter bestuur (onbezoldigd), 2024 - heden
Tijdelijk voorzitter van SchuldHulpMaatje Amsterdam met als opdracht het opnieuw vormgeven aan

het werk in de stadsdelen.

ChristenUnie, lid Landelijk Bestuur (onbezoldigd), 2015 - 2023
Bestuurlijk medeverantwoordelijk voor grondslag en koers van de partij, toezicht Partijbureau,
selectiecommissies Tweede Kamer en Europarlement, partijcongressen. Portefeuille jongeren,

christelijke netwerken, Wetenschappelijk Instituut. Lid diverse selectie- en programmacommissies.

Stichting Building People Bringing Life, voorzitter bestuur (onbezoldigd), 2016 — 2024
Stichting BPBL is een steunstichting (plm 100.000 euro op jaarbasis) die zendingswerk in Mozambique

ondersteunt. Als voorzitter verantwoordelijk voor beleid en projectbewaking.

Rafael Gemeenschap Almere, parttime voorganger (0,1 FTE), 2019 - 2023
Voorganger van Rafael Almere (in duo met echtgenote), een evangelische gemeenschap. (80 leden).

Directe verantwoordelijkheid: voorzitter leidersteam, onderwijs en communicatie.

Vrije Universiteit, Bedrijfskundige Economie (drs) (1996)

Diverse bedrijfsopleidingen op het vlak van automatisering, leiderschap, consultancyvaardigheden.
DISC-trainerslicentie van Persolog (2012). Xpand Leadership Academy (2013).

Persoonlijke vorming via Discipleship Training School (DTS) van Jeugd met een Opdracht (2001),
Leiderschapstraining in internationale context via Agapeé (2004-2015).

Nooit meer evangeliseren (Ark Media, 2011)
Upside Down - studies over Johannes (Ark Media, 2015)
Rise and Fall — studies over Genesis (Ark Media, 2015)

Ik ben bang — bemoediging voor mensen die worstelen met angst (Ark Mission, 2020)




